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ACTELE NECESARE LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE PE

10.

11.

PERIOADA NEDETERMINATA

in semestrul Il al anului universitar 2025/2026,

Coperta dosarului de concurs

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic — conform Monitor Oficial nr.
97/23.04.2026 candidatul intocmeste un dosar care contine cel putin, urmatoarele documente:

cererea de inscriere la concurs (Anexa 11 la Metodologia de concurs), semnatd de candidat, care
include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar si opis
al documentelor depuse;

propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, cat si
din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica, cuprinde maxim 10 pagini si se semneaza
de catre candidat;

curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (format editabil) model
Europass, semnat de cdtre candidat, pentru posturile de profesor universitar si conferentiar universitar
este obligatorie si varianta in limba engleza;

lista completa de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic (format editabil),
semnata de catre candidat;

fisa de verificare a indeplinirii standardelor institutiei de invatamant superior, al carei format standard
este prevazut de metodologia proprie. Fisa de verificare este completata si semnata de catre candidat.
Fisa se depune in format tiparit si in format electronic (format editabil);

documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, copie conform
cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

rezumatul in limba romana siintr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat, pe maximum
0 pagina pentru fiecare limbd, semnat de catre candidat;

declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute
de Legea invdtdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar
afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 12 la
Metodologia de concurs) semnata si datata de candidat;

copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului insotite de foaia matricola;

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau
aunui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;
in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea
numelui, respectiv certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;
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. maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii;

certificat de cazier judiciar;

certificatul de integritate comportamentald;

certificat medical, eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii in baza avizului medical emis
de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de catre medicul de familie;
avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, emis de catre medicul specialist psihiatru,
eliberat conform prevederilor Ordinului comun al ministerului educatiei si sanatatii nr.
4060/1502/2024;

nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 13 la Metodologia de
concurs) semnata si datatd de candidat;

Dovada indeplinirii conditiei prevazute de art. 201, alin. (8) din Legea nr. 199/2023, care prevede: “In
vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic din
invatamantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica pentru
invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT” sau dovada absolvirii unui
program de formare psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT, conform prevederilor art. 3 alin. (8) din H.G. nr. 1.339/2023. Pentru
absolventii care au finalizat cu diploma de licentd/absolvire studii universitare de lungd sau scurta
durata pand in anul 2005 la invatamantul de zi, respectiv pand in anul 2006 la invatamantul seral sau
fara frecventd, se considerd indeplinitd conditia de formare psihopedagogicd, daca prin foaia matricold
fac dovada parcurgerii disciplinelor cu denumirile urmdtoare sau cu denumiri echivalente: psihologie
scolard, pedagogie, metodica predarii specialitatii si practica pedagogica la specialitatea inscrisa pe
diploma de licentd/absolvire. Pentru absolventii studiilor universitare de licentd in domeniul Stiintele
Educatiei se considera indeplinita conditia de formare prin programul de formare psihopedagogica,
atat timp cat disciplinele acestui program sunt cuprinse in programul lor de licentad.

o Joate documentele mentionate mai sus vor fi depuse si in format scanat pdf., pe suport
CD/DVD/memory stick.

e Documentele prevadzute la pct. 1,3,4 si 5 vor fi depuse de candidat pe suportul electronic si in
format editabil (docx — word si excel, dupd caz).

e Documentele prevdzute la pct. 6,9,10,11, 13 si 18 (in format lizibil, fard stersaturi) vor fi certificate
pentru conformitate cu originalul, utilizand urmdtoarea formula: “conform cu originalul” nume
prenume, semnaturd, data.

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

> informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
> informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
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> informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

> informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

D. Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

d.

rale S~ W W — o

lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
domeniul disciplinelor postului pentru care candideazd;

teza sau tezele de doctorat;

brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald;

carti si capitole in carti;

articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.



